CONCORSO ASSUNZIONE UN/A DIRETTORE/TRICE A TEMPO PIENO

Il Consiglio di Fondazione dell'lstituto von Mentlen in Bellinzona, apre il concorso per
'assunzione di

un/a direttore/trice a tempo pieno

Requisiti

+ formazione universitaria nel settore delle scienze pedagogiche, psicopedagogiche,
sociali o formazione equivalente riconosciuta dall’'Ufficio Federale di Giustizia di Berna
e adeguata alla funzione;

¢ bachelor in ambito sociale, pedagogico o in scienze dell’educazione (opzioni:
educazione sociale, consulenza sociale oppure animazione socioculturale). |l
conseguimento di un Master costituisce titolo preferenziale;

¢ congrua esperienza di lavoro nel settore socio-educativo e buone conoscenze della
rete istituzionale del Canton Ticino;

¢ esperienze professionali in contesti istituzionali e di conduzione d’équipe, di lavoro con
bambini e adolescenti, di consulenza e sostegno alle famiglie saranno considerate titoli
preferenziali.

Compiti

Mansioni generali:

¢ responsabilita di presa in carico e supporto dellutenza e delle loro famiglie e di
gestione della struttura, del personale e delle risorse, sulla base dei principi e dei criteri
organizzativi della Fondazione von Mentlen ed in conformita alle vigenti disposizioni di
legge federali e cantonali.

Mansioni specifiche:

¢ direzione dell’lstituto nelle sue componenti socio-educativa, alberghiera e dei servizi
annessi (Centro e Progetto Insieme);

¢ gestione del personale educativo e del personale addetto ai servizi generali;

coordinamento delle diverse attivita e dei servizi;

¢ elaborazione in collaborazione con [l'ufficio contabilita della documentazione da
sottoporre agli enti pubblici e finanziari;

¢ gestione del finanziamento dell'lstituto mediante contratto di prestazione;

allestimento di rapporti e proposte all’attenzione del Consiglio di Fondazione;

¢ definizione e aggiornamento del concetto pedagogico del centro educativo per
minorenni e applicazione dei sistemi di qualita.
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Esigenze particolari

¢ sirichiede la condivisione dei principi e dei valori della Convenzione ONU sui diritti del
fanciullo e della Fondazione von Mentlen;

¢ qualita dirigenziali di organizzazione e di conduzione, nonché di gestione finanziaria;

gestione dei rapporti interpersonali con l'utenza, il personale, gli operatori della rete

territoriale e le autorita pubbliche;

motivazione, flessibilita, dinamismo, progettualita, capacita di lavorare in équipe;

buone doti di negoziazione e capacita di prendere decisioni;

carattere aperto e comunicativo,

buone conoscenze informatiche;

buona padronanza delle lingue nazionali.
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Condizioni e stipendio
Quelle previste dal contratto collettivo delle Istituzioni sociali (classi salariali: 32—35 CCL).



Entrata in funzione: da concordare

Documentazione da produrre (all’inoltro della candidatura)
- curriculum vitae dettagliato

- diplomi e certificati di studio e lavoro

- estratto del casellario giudiziale

- autocertificazione dell’estratto del casellario

- certificato di buona condotta

- autocertificazione di buona salute

- eventuali referenze

Documentazione da produrre (solo in caso di decisione di assunzione)
- estratto specifico del casellario giudiziale per privati
- certificato medico di buona salute

Documenti per la candidatura: solo in forma scritta

Le candidature dovranno essere inviate in busta chiusa, con la dicitura esterna “Concorso
direttore/trice” a: Presidente Fondazione von Mentlen, signor Ivano Beltraminelli, c/o
Istituto von Mentlen, via Athos Gallino 4, CP 1236, 6500 Bellinzona 2, entro il 31 agosto
2025.

Eventuali ulteriori informazioni possono venir richieste al direttore dell'lstituto, signor Vito
Lo Russo, (tel. +41 (0)91 820 25 30 / e-mail: direzione@istvonmentlen.ch) oppure al
Presidente della Fondazione, signor Ivano Beltraminelli (e-mail:
ivano.beltraminelli@bluewin.ch).

Fondazione Istituto von Mentlen

Bellinzona, 16 luglio 2025
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